
附件3
南京晓庄学院学科骨干教师培养对象

申报书

	申请人姓名
	：                       

	所在学科团队
	：                       

	所在学院
	：                       

	填报日期
	：                       


科研处（学科建设办公室、研究生管理办公室）

二○一九年四月
一、基本情况

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学历/学位
	
	民  族
	
	专业技术
职    务
	

	所在学院
	
	研究方向
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	


二、主要学术成绩

	2.1  2016年以来承担的主要科研项目（限填10项）

	序号
	项目名称

（下达编号）
	项目来源
	类别
	起讫时间
	经费

（万元）
	本人承担

工    作

	1
	××××

（11574246）
	国家自然科学基金
	面上项目
	201506-201906
	60
	项目负责人

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	2.2  2016年以来代表性著作、论文（限填10篇）

	序号
	著作、论文名称
	发表刊物或出版单位
	时间
	刊物或出版单位级别
	本人署名

次    序

	1
	××××制度研究
	科学出版社
	201610
	重要出版社
	第一

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	2.3  2016年以来获得的代表性科研奖励

	序号
	奖励类别或名称
	获奖等级
	获奖项目名称
	获奖年度
	本人署名

次    序

	1
	江苏省哲学社会科学成果奖
	二等
	××××
	2018
	第一

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	2.4  2016年以来获得的专利或成果转化情况

	序号
	专利名称
	授权专利号
	获得时间
	转化或应用情况
	本人署名

次    序

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	……
	说明：也可填写咨询报告、智库报告、标准制定及其他原创性研究成果的转化应用情况。

	2.5  2016年以来获得的人才称号情况

	序号
	人才称号
	授予单位
	获得时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	……
	
	
	

	2.6  2016年以来的其他获奖、或在国际国内学术会议作重要报告等情况

	


三、工作思路及预期目标

	主要填写以下几个方面：对履行学科骨干教师岗位职责的工作思路及主要工作办法；受聘后拟从事的研究方向及其科学研究价值；对创新团队建设、学科发展的预期目标及相应成果（限2000字以内）。

	


四、学院推荐意见

	对申请人学术水平、科研基础、发展方向及所承担学科方向建设的科研潜力等的评价和推荐意见。

	负责人（签名）：                学院（公章）
年       月       日




五、学校意见

	科研处（公章）

年    月    日


1

