关于汇聚申硕队伍和创生申硕成果的说明
[bookmark: _GoBack]根据学校党委二届八次会议精神及2021年度对标找差高质量发展大会要求，为加速推进申硕工作，特提出以下工作思路与措施，请结合本单位在全校申硕工作的职责和任务，予以具体实施。
1、 成立工作专班。相关部门应指定1名部门领导和1名工作人员（填写表1），具体负责本单位的申硕工作，保证申硕工作任务的落实与完成。相关部门和科研机构可以成立与申硕培育点相适合的研究中心（所），搭建本学院或跨学院专任教师、骨干教师和管理人员的汇聚与工作平台。
2、 创生申硕成果。各二级学院和科研机构依据领导班子三年任期目标责任书，依据申硕工作目标任务，聚力做好以下工作：一是编制学术专著和教材出版计划，细化任务分解，在学校审核通过后资助正式出版；二是编制学术论文撰写及成果评奖计划，在学校审核后资助正式发表和优先推荐参评高级别奖项；三是编制高级别项目申报计划，在学校审核后优先推荐申报省部级以上项目；四是编制科研创新平台及应用性成果转化计划，在学校审核后予以优先扶持；五是编制高级别学术活动开展计划，根据学校相关规定予以优先支持。

表1 申硕工作专班通讯录
	序号
	部门/学院
	申硕工作负责人
	工作助理

	
	
	姓名
	手机号码
	姓名
	手机号码
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____________（部门/学院）申硕工作方案
1、 本单位的申硕工作任务

2、 本单位的申硕工作人员构成
（可以设立基于本学院或跨学院的研究机构，搭建专任教师、骨干教师和管理人员的工作平台，更有力的推进申硕工作）

3、 本单位申硕工作对标对表情况分析

4、 本单位的申硕工作精准施策计划

5、 本单位的其他申硕工作事项



